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Voyage au cceur des entreprises,
des savoir-faire et des métiers

Promouvoir, valoriser, faire connaitre les
entreprises de la région participent a la
reconnaissance de I'identité économique
du territoire fondée sur ses compétences
et son dynamisme.

C’est un des roles que joue la CCl en
fédérant les acteurs de Picardie Maritime
autour d'opérations dites de découverte
économique telles que les Journées
Nationales Portes Ouvertes,de décou-
verte gastronomique avec la Semaine du
Golt et le Salon des Métiers de bouche
et de la Gastronomie.

Ces événements sont inscrits dans
I'actualité de ce prochain automne
durant lequel I'univers de I'entreprise
occupera la premiére place. D’aucuns ne
s’en plaindront et j'en profite ici pour
féliciter les chefs d’entreprise qui
s'impliquent dans ces démarches de
promotion et de valorisation,motivantes
pour leurs salariés et pour eux-mémes.
En dévoilant leur organisation,leur
méthode de travail leur environnement
professionnel,ils suscitent I'intérét du
public a connaitre, comprendre I'envers
du décor et contribuent & promouvoir
I'entreprenariat dans toute sa diversité.
Prouesses technologiques,tradition des
savoir-faire, créativité gastronomique,
innovation artisanale et industrielle, la
Picardie Maritime dispose de nombreux
atouts que nous devons continuer de
développer pour étre dans les premiers
rangs de la compétition économique.

Bernard Martel
Président CCI Abbeville-Picardie Maritime
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Une Pépiniére pour entreprises spécialisees
dans les énergies renouvelables en 2007 ?

3250 m? de batiment sur 10 000 m? dans la commune d’Oust Marest,le projet est ambitieux.

Il s'appuie sur le partenariat qui s'est établi entre la société allemande Energie Team, la
Communauté de communes de Gros lacques et les Chambres de Commerce et d’'Industrie
d’Abbeville-Picardie Maritime et du Tréport.

Le besoin de ce type d’équipement a été détecté en raison du retard important que connait
actuellement la France par rapport a I'Allemagne dans le développement des énergies renouve-
lables,secteur d'activité d’avenir qui de surcroit représente un gisement important d’emplois. Les
activités qui y seront accueillies touchent les domaines de I'éolien, de I'hydraulique, du solaire, de
la biomasse et du négoce d'énergie.

Pourquoi chez nous ? La proximité de la société filiale Energie Team France a Criel-sur-Mer en
est a l'origine. Cette filiale spécialisée dans les implantations d'éoliennes a,en 2002 fait le choix
de s'installer sur ce site particulierement hien exposé pour ce type de production.Aujourd’hui,
son souhait est de dupliquer prés de chez elle ce qui vient d'étre réalisé a Lichtenau (Allemagne)
pour que soit formé a terme un réseau stratégique de Pépiniéres Energies Renouvelables regrou-
pant les sites allemands,francais et également les autres sites envisagés a Prague, au Portugal,en
Suisse et en Russie.

Un succes en Allemagne

La construction du batiment allemand s'est appuyée sur les derniéres évolutions technologiques
des domaines énergétiques :panneaux solaires en toiture, double vitrage a isolation phonique et
thermique, récupération des eaux de pluie pour les sanitaires et les arrosages extérieurs.
Inaugurée en aolt 2005,la Pépiniére de Lichtenau réunit aujourd’hui des compétences diverses
concentrées sur le domaine des énergies renouvelables créant ainsi des synergies entre entre-
prises spécialisées propices a accroitre la créativité.

Au-dela de ce role moteur, la structure allemande est devenue une vitrine de promotion des
énergies renouvelables a I'échelle du territoire national, mais aussi a I'échelle internationale.
Unique référence actuellement en tant que centre de ressources,des délégations du Brésil et du
Kazakhstan sont venues visiter la Pépiniére et ses entreprises qui occupent aujourd’hui 90 % de
sa capacité d'accueil.

Des constats favorables

On sait que les entreprises allemandes installées a Lichtenau souhaitent se développer en France
tout comme les entreprises frangaises agissant dans les domaines des économies d'énergie et des
énergies renouvelables.Porter ce projet de création d’'une Pépiniére Energies Renouvelables chez
nous permet d’anticiper sur ces besoins latents en créant les conditions d’implantation et de
développement de ces entreprises,filiére d'activité vierge en Picardie Maritime.

En France les emplois liés a ce secteur représentent un gisement prometteur, en 2006 il est
évalué a 20 000 pour atteindre en 2010 plus de 200 000 emplois.

Enfin, signalons que la pertinence de I'implantation de la Pépiniére au centre de la zac Gros
lacques est renforcée par la particularité des démarches Environnement,Iso 14001 et emas, qu'a
engagées la Communauté de communes de Gros Jacques.

Pour I'heure, les financeurs potentiels ont été sollicités pour un colit d'opération estimé a 2 millions
800 000 euros. Ce projet conséquent, au coeur du développement durable, devrait capter le plus
grand intérét face a I'enjeu qu'il représente pour la pérennité économique du territoire.

Contact CCI Abbeville :Thierry Le Mauff - 03 22 25 47 72
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Contrat de Développement Industriel Picardie Maritime-Vallée de la Bresle

Domaines d’actions

» Coordonner I'ensemble des actions s
du programme et assurer I'évolution
des actions nouvelles a conduire

Le « 5 a7 industrie »
Inscrivez-vous pour participer aux
échanges entre industriels.

» Favoriser la constante obligation
de performance industrielle par des
opérations a caractere d'amélioration de

productivité.

NOUVEAU

Rejoignez le
Club Productivité

» Accompagner le développement *
commercial des entreprises en France
et a I'étranger.

» Sensibiliser, initier et pérenniser *
I’intégration de la composante
Environnement dans le Management
et le Développement Industriel.

Point sur les actions engagées et dédiées aux Pme-Pmi

sy~ CADRE STRATEGIQUE

* Le «5a 7 industrie »

Le prochain 5 a 7 industrie se tiendra en octobre dans
les locaux du C2T a Woincourt sur le théme de
| I'lnnovation.

Comment initier une démarche innovation a
1 partir d’'une veille brevet ?
! Présentation de la méthodologie TRiz, découvrir et
apprendre une démarche d'Innovation en collaboration
avec I'école d'ingénieurs d’Amiens,'ESIEE.

Contact : CCI Abbeville - Bertrand Grabowski - 0322254790 - b.grabowski@abbeville.cci.fr

gy PERFORMANCE INDUSTRIELLE

* Seconde opération collective « Amélioration de la Productivité »

10 nouvelles entreprises vont prochainement participer a la seconde opération collective
Productivité. L'audition des cabinets de consultants s'est déroulée le 19 juillet a la CCI
d’Abbeville et les premiers chantiers en entreprises démarrent ce mois de septembre.
L'ensemble de I'opération sera conduit sur 18 mois.

¢ Club « Productivité »

La premiere réunion du Club Productivité s'est tenue a la CCI d’Abbeville le 31 mai devant
16 industriels.Le groupe a décidé de se réunir en septembre pour aborder la thématique :
la mise en place du sMmED.

Pour I'occasion la réunion se déroulera dans une entreprise locale qui bénéficie d’un retour
d’expérience positive sur la méthodologie smep qu'elle conduit depuis plusieurs années chez
elle.

Contact : CCI Abbeville - Bertrand Grabowski - 0322254790 - b.grabowski@abbeville.cci.fr

ey DEVELOPPEMENT COMMERCIAL A L’ETRANGER

* Programme du second semestre 2006
Missions de prospection
Grece-Turquie: 25 septembre-1¢ octobre
Qatar-Emirats-Oman : 17-24 novembre
Madagascar : mi-décembre
Visite Salon second ceuvre batiment
Emirats visite du Salon Big Five : 27 - 30 octobre
Recherche fournisseurs
Inde : semaine 49 ou semaine 50

Contact : CCI Abbeville - Francis Matte - 0322254776 - f. matte@abbeville.cci.fr

Jordanie-Syrie-Liban : 03 - 09 novembre
Tunisie : 26 - 30 novembre

- MANAGEMENT ENVIRONNEMENTAL SECURITE

* Opération collective « Sécurité »

Dans le but d'accompagner les PME dans I'analyse de leur situation

en matiere de sécurité au travail, la CCI d’Abbeville met en place §

une formation action sur le theme du management de la

sécurite. |

Cette action qui comprend une session de formation collective et |!

un accompagnement individuel sur site permettra a chaque entre-

prise participante :

- d'obtenir un diagnostic sécurité de son site sur les aspects
suivants :réglementaire, organisationnel,évaluation des risques ;

- la mise en place d'un systéme de prévention structuré :plan d’amélioration structure
interne, outils,culture sécurité.

Contact : CCI Abbeville - Ségolene Lathuile - 0322242471 - s.lathuile@abbeville.cci.fr
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L’ Assistance Mobilité Professionnelle

Souhaitant aider les salariés nouvellement embauchés dans leur recherche de logements,
I'entreprise Saint-Gobain-Desjonqueres, installée a Mers-les-Bains, utilise de plus en plus

I'Assistance Mobilité Professionnelle.

Au cours des derniers mois,plusieurs missions viennent d'étre
réalisées avec succes grace a la Délégation de ClLiance située
dans les locaux de la CCI du Tréport qui assure ce service de
proximité.

Pour étre encore plus proche et plus & I'écoute des salariés,
des permanences de la Délégation ClLiance sont organisées
chague mois au sein de I'entreprise.

Taxe Apprentissage

La Chambre de Commerce et d’Industrie du
Tréport lancera en Octobre prochain son plan
d’action commerciale pour la campagne 2007
aupres des entreprises en rappelant son role :

* Service public aux ressortissants

e Information sur la législation en vigueur

* Traitement et contr6le du dossier dans son
intégralité

* Reversement aux écoles en respectant le
choix des entreprises en application des régle-
ments (rappel :obligation pour I'entreprise
de passer par I'intermédiaire d’'un Organisme
Collecteur de la Taxe d’Apprentissage, OCTA,
tel que la Chambre de Commerce et
d’Industrie).

 Garantie de la conformité fiscale.

Pour en savoir plus : CCI Tréport
Eliane Poilly - Tél .02 35 86 27 67

L’Institut Consulaire de Formation :
référent reconnu dans la logistique

A I'lCF de Blangy-sur-Bresle, I'activité logistique
constitue aujourd’hui le principal pble d’activité
tant pour les salariés que pour les demandeurs
d’emploi,soit plus d'un tiers du CA global.
Grace a ses ressources matérielles et humaines,
I'ICF agréé centre testeur CACES®,garantit une
formation de qualité reconnue et répond aux
besoins que les chefs d’entreprises manifestent
pour ce métier.

Ouvert depuis 1999, I'ICF a su développer et
consolider une réelle expérience et expertise
sur les formations diplémantes dans ce domaine
que viennent attester les derniers résultats :
BEP magasinage

Commercants de Cayeux-sur-Mer :
lancement d’une Opération Groupée
d’Amélioration des Facades 2006-2009

Cette opération enga-
gée sur une partie du
territoire communal de
Cayeux concerne égale-
ment les commerces.
==—— | 3 CCI d’Abbeville invi
te les commercants a
—= étudier cette nouvelle
™ opportunité qui leur
permettra de bénéfi-
cier d'aides financiéres en cas de rénovation de
leur vitrine commerciale située en front ou en
retrait de I'espace public.

Pour connaitre les conditions
de I'opération, contacter :

Pact Adrim de la Somme au 03 22 24 85 59
secretariat@pactadrim80.com
5 rue Edouard Branly - 80100 Abbeville
sur rendez-vous du lundi au vendredi
8 h 30-12 h et 13 h 30-18 h (17h le vendredi)

Permanences en Mairie de Cayeux
les 1 et 3*™ vendredis de chaque mois
del4hai5h

Taux moyen d'obtention du dipléme depuis
2001 :87 % dont 100 % a la derniere session nor-
mande de juin 2006.

Taux d'insertion :56 % dans les 3 mois.

La Région Haute Normandie vient de renouve-
ler sa confiance a I''CF pour reconduire jusque
2009 ses formations BEP magasinage et Bac Pro
Logistique. Dans cette perspective, I'ICF envisa-
ge de consolider son expérience et son pole
logistique par :

* la mise en place d'un titre professionnel pour
la spécialité magasinage.

* |a mise en oeuvre de parcours de profession-
nalisation en partenariat avec les entreprises
dans le cadre d’embauche en contrat pro par
exemple, ou dans le cadre de VAE visant un
dipléme (BEP, Bac Pro) ou un titre professionnel.

Nous sommes a votre disposition
pour étudier vos besoins.
N’hésitez pas !

Contact :
Sophie Risch - Tél 02 3550 52 35
Institut Consulaire de Blangy-sur-Bresle
srisch@treport.cci.fr

Actualité

le CVG a Amiens

Centre de Valorisation des Glucides

Créé en 1984, le CVG travaille depuis plus de

20 ans pour le développement durable et la

valorisation de la biomasse végétale. Presta-

taire de services en Recherche et Dévelop-

pement sous contrat, le CVG met au point

pour les industriels (PME-PMI, groupes ...) des

produits et procédés innovants dans des sec-

teurs d'application aussi différents que :

* les ingrédients alimentaires,

* la nutrition animale,

* les hiomolécules (lubrifiants,colles,
produits techniques ...),

* 'énergie,

* la cosmétique ou la pharmacie.

Les industries mécaniques ont également
leur intérét a utiliser ce centre.

Exemple d’application : utilisation d’huiles
végétales en remplacement de I'huile de
coupe pour I'usinage des pieces.

Avantages : non toxiques, les huiles végétales
sont plus respectueuses de I'environnement et
peuvent étre adaptées a des usages spécifiques.

« Les plantes de grande culture (céréales, oléagi-
neux,protéagineux,betterave...), mais également
des végétaux moins exploités ainsi que 'ensemble
des ressources marines constituent la palette de
matieres premiéres que nous travaillons. »

« Nos spécialistes du fractionnement des agro-
ressources et de la modification chimique ou
enzymatique de leurs différents composants
exploitent des équipements permettant de tra-
vailler depuis I'échelle du laboratoire jusqu'a la
transposition industrielle.

En complément,ils s'appuient sur un savoir-faire
spécifique en termes de connaissance des mar-
chés et de gestion de projets innovants. Des
outils analytiques puissants nous permettent
également de suivre et orienter chague pro-
gramme de Recherche appliquée. »

Renforcer la place du végétal dans le quotidien
des consommateurs, telle est la mission qui
anime les équipes du CVG,partenaire picard
essentiel du Pole de Compétitivité a vocation
mondiale « Industries et Agro Ressources ».

Contact :
Philippe Debraecklaer - Tél.03 22 33 75 00
debrac@cvgpn.com
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ComidlmEr BT HRUEVITES :
commerciales.

Anticiper pour ne pas subir

Opération complexe, la transmission d’une
entreprise nécessite d'étre préparée suffisam-
ment en amont pour réussir. Transmettre son
entreprise, c'est tout dabord se poser les
bonnes questions et ensuite établir un plan d’ac-
tions :

- Suis-je prét a céder ?

- Mon entreprise est-elle vendable en I'état ?

- Comment trouver un repreneur ?

Sensibiliser, Informer

* Réunions d’informations thématiques
Animées par des experts, ces réunions vous
permettront de trouver les réponses aux ques-
tions que vous vous posez :
- Pourquoi faut-il préparer la vente de son
entreprise ?
- Quelles sont les conséquences fiscales et
sociales de la transmission ?
- Comment trouver un repreneur ?

* Guide pratique de la transmission

Chefs d’entreprises artisanales, commerciales
ou hotelieres qui envisagez de transmettre votre
entreprise, ce guide vous est destiné.
En vous aidant a vous poser les « bonnes ques-
tions », il contribuera a la préparation et a la
réussite de la transmission de votre affaire.

¢ Guide pratique de la reprise
Ce guide destiné aux futurs repreneurs vous
accompagne dans votre projet.

* Diagnostic de I'entreprise

Evaluer une entreprise ne reléve pas du
hasard. Seule la prise en compte d'éléments
économiques et financiers permet d’aboutir au
juste prix. N’hésitez pas a faire réaliser un
diagnostic complet de votre affaire en vue d’'une
évaluation objective. Possibilité de prise en char -
ge d'une partie du codt dans le cadre du FRAC.

Conseiller, Accompagner

e Céder ou reprendre une affaire ne s'im-
provise pas ...

Vous trouverez au sein de chaque Chambre de
Commerce et d’Industrie de Haute-Normandie,
un conseiller pour vous accompagner et vous
orienter utilement dans vos démarches de trans-
mission ou de reprise d’entreprise.

mission Commerce et Services

La transmission des entreprises demeure un enjeu prioritaire.

Un grand nombre disparait encore chaque année faute de repreneurs
en raison de la dispersion des informations et de la difficulté a détec-
ter les candidats a la reprise.

Transcommerce, le réseau de la transmission d’entreprises est pré-
sent sur 38 départements en France.

Afin de répondre aux attentes des commercants,des pres-
tataires de services et des repreneurs, les Chambres de
Commerce et d’Industrie de Haute-Normandie ont mis en
place des outils pour faciliter la transmission des entreprises

En partenariat avec :
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WWW.TRANSCOMMERCE.COM
Mettre en relation...

Présent dans 38 départements, I'objectif du réseau
consulaire Transcommerce est de favoriser la
transmission des entreprises du commerce et des
services grace a la mise en relation des cédants et
repreneurs.

La base de données cédants

Le réseau Transcommerce centralise les offres de
vente et les diffuse gratuitement pendant un an via un
journal d'annonces mensuel et un site Internet aupres

des candidats a la reprise, des Chambres de
Commerce et d’Industrie, des Notaires et Agents
Immobiliers,des Experts-comptables,des Banques,des
ANPE,des Organismes de Formation Professionnelle,
des Collectivités Territoriales, ...

La base de données repreneurs

Parallelement,les coordonnées de candidats a la repri-
se et les caractéristiques de leur projet sont recueillies
et diffusées sur une base commune a I'ensemble du
réseau.Chague mois plus de 400 repreneurs poten-
tiels sont ainsi identifiés.

Contact : CCI LeTréport- Annick Chatillon
Tél. 02 35 86 27 67 - Fax 02 35 50 22 96
achatillon@treport.cci.fr

A la CCI d’Abbeville, la Conseillere
Transmission Reprise d’entreprise
est a votre disposition pour vous aider a
préparer cette étape importante. Elle aborde
avec vous les premiéres questions que vous
vous posez et propose de vous guider.

* Pré-diagnostic gratuit : réalisation d'un état des lieux
de votre affaire, organisation des bases de négociation.
* Premiéres recommandationssur les plans social,
juridique, fiscal.

* Aides pratiques : diffusion gratuite de votre offre
de cession sur notre site et bientdt Transcommerce,
mise en relation avec les différents partenaires
experts.

Contact : CCI Abbeville Annick Medkour

Tél.03 22 25 47 86 - Fax 03 22 31 40 47
a.medkour@abbeville.cci.fr

LE NOUVEAU SERVICE GRATUIT
DE LA CCI D’ABBEVILLE

Vous étes commergant, prestataire de
services,artisan ...
Vous souhaitez

... vendre vos produits ou services sur

I’'Internet ?

... optimiser votre gestion d’entreprise ?

... Informatiser votre point de vente ?
La CCI d’Abbeville met a votre disposition
un espace multimédia pour vous orienter
vers les bonnes solutions professionnelles.
Profitez-en !

Le « LIBRE-SERVICE »

Le libre-service de I'Attitude 360° est
ouvert tous les lundis matins de 9 h a 12 h.
Avec ou sans rendez-vous,le libre-service vous
offre un moyen simple et rapide pour aborder
les problématiques de I'informatisation.

Un animateur informatique vous accueille dans
les locaux de la CCI d'Abbeville et vous guide
vers les bonnes solutions professionnelles.

LeS « RENDEZ-VOUS PRATIQUES »

Ces rendez-vous sont conduits sous forme
d’ateliers pratiques. lls ont lieu une fois
par mois de 9 h a 10 h 30.

Inscrivez-vous !

Pour répondre en 1 h 30 a vos interrogations
sur une thématique donnée, les ateliers consti-
tués de petits groupes permettent d'apporter
des réponses personnalisées.

=— Créer votre site Internet
25 septembre 2006
=— Créer Reprendre une entreprise
23 octobre 2006
= Gérer facilement votre Hotel-Restaurant
de la réservation au paiement
20 novembre 2006
=— Déclarer vos données par Internet
Télé TvA, URssAF, vos obligations ...
4 décembre 2006

Renseignements :
Espace Attitude Informatique 360°
CCI Abbeville Baptiste Nouet
03 22 24 24 71 - b.nouet@abbeville.cci.fr
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Etude de cohérence urbaine

Une étude de cohérence urbaine liée a la pénétrante portuaire et industrielle
de Mers-les-Bains,Le Tréport et Eu a été réalisée par le groupement des cabi-
nets En Act Architecture d’Eu,Espacurba d’Eu et Horizon de Querrieu (80) sous
la maitrise d’ouvrage de la CCl du Tréport, dans le cadre d’une collaboration
étroite entre les départements de la Seine-Maritime et de la Somme, les 3 Villes
Sceurs et en coopération avec la CCI d’Abbeville.

Cette étude a fait ressortir les potentialités de développement qu’offrira la
pénétrante et a permis d’établir un programme cohérent d’aménagement
commun aux 3 Villes Sceurs tenant compte de leurs projets sur leur territoire
respectif ainsi que ceux du développement portuaire sur le domaine public
maritime :

> Améliorer les transports routiers

Le principal objectif de cette pénétrante est de désenclaver la zone d'activités a vocation por-
tuaire et industrielle du Tréport et de Mer-les-Bains ainsi que la zone d'activités de la ville d’Eu.

> Requalifier les transports ferroviaires

Afin de dynamiser les territoires desservis,ces transports englobent 2 aspects :le transport
des marchandises et des voyageurs.

> Pérenniser et développer les équipements portuaires

Le port fait partie intégrante de I'histoire des 3 Villes Sceurs ;il s'agit de conforter les acti-
vités péche, commerce et plaisance et de les développer (comme le confirment les der-
nieres études de prospectives portuaires).

> Développer les transports alternatifs
Pour améliorer le cadre de vie des habitants et promouvoir le Tourisme.

> Développer des synergies permettant I'initiative économique
Cette nouvelle voie routiere sera le support du développement économique des 3 Villes Sceurs.

> Créer un « poumon vert » depuis le parc du chateau jusqu’a la mer
Ce projet participera a la mise en valeur des espaces naturels de la Vallée.

> Requalifier les espaces portuaires et ferroviaires

En effet ces activités portuaires et ferroviaires sont enclavées au cceur du territoire des 3
Villes Sceurs et ont donc un impact sur le paysage urbain offert aux touristes.

Contact CCI Le Tréport : Gilles Soumillon - Tél.02 35 86 27 67
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Aérodromes

Apres trois années de rénovation, les travaux
de I’Aérodrome d’Abbeville sont aujourd’hui
achevés. Cette remise a neuf nécessaire
pour pérenniser les activités aéronautiques
autour d’Abbeville permet d’envisager un
regain de fréquentation du site notamment
par les pilotes étrangers et permet d’enga-
ger des actions de promotion pour déve-
lopper lactivité touristique liée a la fré-
quentation de I’Aérodrome.

L'étude de marché réalisée en 2004 par la CCl
d'Abbeville, gestionnaire de 'aérodrome, a permis
d'analyser les habitudes de cette clientéle bien spé-
cifique et en révele ses attentes :

* zone de chalandise en développement avec une
clientele venant principalement du nord de la
France et de I'Angleterre

* la clientele type vient en couple, a un pouvoir
d'achat élevé, est agée de plus de 40 ans, Sarréte
entre 1 a 5 heures et dépense en moyenne 150 €
* c'est une clientéle intéressée par la gastronomie,
la nature ; elle souhaite la mise en place de
« pack-services » regroupant des voyages décou-
vertes avec des visites culturelles.

S'appuyant sur ces conclusions, la CCI d’Abbeville a
engagé en 2004 le chantier de rénovation et des
premieres actions de promotion ont été initiées :
* réfection de la piste d'envol en béton sur 1250 m
de long et 30 m de large, comprenant également la
rénovation du balisage diurne

* réalisation d’une aire bétonnée pour le stationne-
ment carburant sur 400 m?et mise en place d'un
portail sécurisé pour I'acces a la zone réservée

« amélioration de l'accueil par une signalétique bilingue
* réduction a 4 heures pour le préavis des douanes
* édition de dépliants distribués dans les aéroclubs
anglais et francais

L'ensemble des travaux d'un cot total de 500 000 €
HT a été financé par le Conseil Régional de Picardie,
le Conseil Général de laSomme, laVille d’Abbeville, le
Pays Ponthieu-Marquenterre, la Communauté de
communes du Vimeu Industriel, la Commune de
Buigny-Saint-Maclou, la Communauté de communes
Baie de Somme Sud et la CCI d'Abbeville.

A noter également qu'une étude faite en 2006
a conduit a I'élaboration d’'un plan pluriannuel
de développement pour I'aérodrome d’Eu-
Mers-les-Bains-Le Tréport dont la premiere
réalisation est la réfection compléte de la
piste sur 900 m de long et 30 m de large.
Contacts :
CCI d'Abbeville Aérodrome
Tél.03 22 24 05 21- Fax 03 22 20 31 97
aerodrome@abbeville.cci.fr
CClI Tréport Aérodrome
Tél.02 35 86 27 67
accueilcci@treport.cci.fr
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Salon de la Gastronomie et des Métiers de bouche

4 jours pour découvrir les métiers de bouche,
les savoir-faire et les produits du terroir

ou 10 & 13
NOVEMERE

Organisé par I'Interconsulaire
Somme et coordonné par
Sagacom,ce Salon a pour
objectif de faire découvrir
I'intérét des différents métiers de
la gastronomie aux jeunes et aux
demandeurs d’emploi.

Pour sa 2 édition, le Salon
~ accueillera le grand public des le
vendredi 10 novembre 2006 avec au
programme dégustations de produits
et démonstrations réalisées par les pro-
fessionnels (boulanger, patissier, charcu-
tier, boucher) ainsi que par des lycéens
et apprentis en hotellerie-restauration.

A noter : deux journées seront
dédiées au jeune public
# et aux demandeurs d’emploi.
-._‘—j Pour cette 2™ édition,I'Interconsulaire
L._ Somme a souhaité que ce Salon soit
I'occasion d'offrir une réelle interaction entre professionnels et jeunes a la recherche d’une
orientation ou en attente d’emploi. Pour ce faire deux journées leur seront consacrées
durant lesquelles les étudiants professionnels seront les acteurs principaux des animations
et des démonstrations :

> Vendredi 10 novembre

circuit professionnels-offres d’emploi organisé pour les demandeurs d’emploi intéressés
par ces métiers.Encadrés par des conseillers ANeE ils rencontreront les professionnels en
activité sur leur stand (recensement des offres d’emploi, précisions sur leur recherche
d’emploi,etc.).

> Lundi 13 novembre

parcours découverte pour les éleves de 4™ et 3™, préalablement identifiés par leur moti-
vation sur ces filieres,en leur consacrant un accueil spécifique :stand démonstration,projec-
tion/discussion,visite libre des stands, rencontre avec des jeunes en apprentissage, etc.

Voyage au cceur de I’Entreprise

Découvrez les entreprises de la
Somme et de la Vallée de la Bresle
du 9 au 16 octobre 2006

- =
'-. 2 -
- TR L]

LI'FI i CEE

Consultez la brochure des 70 entreprises a
visiter réparties en 4 secteurs géogra-
phiques : Vallée de la Bresle, Haute Picardie,
Baie de Somme Cote Picarde, Grand
Amiénois. Choisissez et inscrivez-vous rapi-
dement en réservant par téléphone.

Cette opération de tourisme de découverte
économique est réalisée avec I'Interconsu-
laire Somme, a ['initiative des Chambres de
Commerce et d'Industrie d’Abbeville,Amiens,
Péronne, Le Tréport,de la Chambre d'Agri-
culture et de la Chambre des Métiers et de
I'Artisanat de la Somme, avec le soutien du
Conseil Général de la Somme, dans le cadre
des Journées Nationales Portes Ouvertes.

Pour recevoir gratuitement le
catalogue des entreprises a visiter
contactez le 03 22 82 22 30
contact@interconsulaire-somme.fr

Semaine du Golt

la

Cette année la Semaine du Godt se
déroulera du 16 au 22 octobre.
Dans la Somme, I'édition 2006 organisée
avec I'ensemble des Chambres Consulaires
du département vous propose des menus
spéciaux élaborés avec les produits du
terroir, des portes ouvertes chez les arti-

sans,les producteurs et les agriculteurs.

Procurez-vous dés maintenant votre guide
« Une Somme de Gourmandises »
disponible dans les Offices de Tourisme
et chez les professionnels.

Envoi du guide sur simple appel
aupres de CCI Abbeville au
0322254779
c.bary@abbeville.cci.fr
ou Interconsulaire Somme
03 22 82 22 30
contact@interconsulaire-somme.fr

18 chefs de l'arrondissement d'Abbeville
sont préts a vous accueillir. Laissant libre
cours a leur créativité,ils vous proposeront
des menus spéciaux Semaine du Godt a
prix doux :c'est I'occasion de déguster des
plats hors du commun aux gammes de
saveurs originales et parfois surprenantes.

Auberge du Double Six a Gamaches
Auberge du Pont a Saint-Riquier
Le Bellevue a Mers-les-Bains
La Brouette a Bouttencourt
La Clé des Champs a Faviéres
La Colonne de Bronze
a Saint-Valery-sur-Somme
L’Etoile du Jour a Abbeville
La Gare aux Gourmets
aWoincourt
L'Horizon a Ault
Mado au Crotoy
Mercure Hotel de France a Abbeville
Le Neptune a Cayeux
La Nouvelle Potiniére au Crotoy
Le Petit Belloy a Huppy
La Picardiére a Epagnette
Le Relais Guillaume de Normandy
a Saint-Valery-sur-Somme
Le Temps Perdu
a Saint-Quentin-Lamotte
La Terrasse a Fort-Mahon
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